Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Carla Perotto Demografico
Titolo Obiettivo: Adeguamento alle normativa regionale sulla modalita di manifestazione alla cremazione
FINALITA' Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilita che si verifichi o aumenti il rischio di corruzione
.. In riferimento alla legge Regionale n. 3/2015 art. 51 sara necessario provvedere alla approvazione della modulistica relativa
Descrizione

- alla dichiarazione con la quale il cittadino pud manifestare presso il Comune di Residenza la volonta alla cremazione e
Obiettivo: lisitituzione del relativo registro. La legge regionale ha recepito il contenuto della L. 130/2001 e pertanto & necessario
rivedere anche la modulistica per la dichiarazione di volonta da parte dei familliari dei defunti.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Studio della normativa di riferimento

Predisposizione del modulo della dichiarazione di manifestazione di

2 interesse (anche in riferimento all'affidamento e alla dispersione
delle ceneri)

3 Istituzione del registro

4 Pubblicizzazione della novita

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N° moduli pubblicati sul sito almeno 2
N° notizie pubblicate sul sito almeno 1
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Verifica e studio della normativa Entro il 15/11
Predisposizione modulo della dichiarazione di manifestazione di volonta Entro il 31/12
Predisposizione della delibera di giunta per I'Istituzione del registro Entro il 31/12
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE

SETTORE

FINALITA'

Carla Perotto

Demografico

—T

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL 31/12/2015

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause

Intrapresi

Effetti Da attivare

Note sul Raggiungimento finale

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Costo orario % di tempo Costo della
D Carla Perotto 90,00%
D Gabriele Liut 10,00%
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Carla Perotto Demografico
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE €
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO €




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Carla Perotto Demografico
. L Censimento dei manufatti cimiteriali per rilevazione dati dei defunti al fine di informattizzare i servizi
Titolo Obiettivo: cimiteriali
FINALITA' Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilita che si verifichi o aumenti il rischio di corruzione
Descrizione In passato la gestione dei servizi cimiteriali avveniva tramite archivi cartacei e planimetrie. Al fine di archiviare le
. informazioni in maniera digitale e informatizzare le informazione sara necessario un censimento straordinario dei defunti da
Obiettivo: effettuarsi in loco. L'attivita servira per raccogliere le informazioni propedutiche all'informatizzazione
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Recupero archivi cartacei e planimetrie
2 Censimento straordinario dei defunti
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. loculi censiti circa 500
N. cellette censite circa 150
N. tombe di famiglie censite circa 70
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Censimento straordinario Entro il 30/10
Definizione della planimetria in formato excel Entro il 30/10
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
LN Ln o) 1) Ln N Ln LN Ln LN
— — —
FASI E TEMPI 0y T 5 | 3 o | B 0 o 0 0
= g g ) 3 = 3 o 2 S
1
2




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE

SETTORE

FINALITA'

Carla Perotto

Demografico

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

31/12/2015

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi
Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, 0, i
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario ol tempo Cos_to elE
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
D Carla Perotto 100,00%
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
€ o
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € -




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'

Carla Perotto Demografico

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE

FINALITA'

Carla Perotto

Demografico

Titolo Obiettivo:
FINALITA'

Adeguamento alle normativa nazionale in merito a divorzi

Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilita che si verifichi o aumenti il rischio di corruzione

Descrizione
Obiettivo:

La legge n. 162/2014 ha previsto una diversa gestione per separazione e divorzi che possono essere effettuati anche
davanti all'ufficiale dello stato civile. Sara necessario studiare la nuova normativa e adeguare la modulistica e fornire
assistenza e risposte ai cittadini interessati. Sara formato il personale addetto allo stato civile

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Studio della normativa di riferimento

2 Predisposizione dei moduli di riferimento

3 Pubblicizzazione della novita e ricevimento dei cittadini

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N° notizie pubblicate sul sito ALMENO 1
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Verifica e studio della normativa Entro il 31/07
Predisposizione modulo sul sito Entro il 30/07
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
e = - i i et i i e 1
FASI E TEMPI sg ':’_ g g S, % 4§ % é g
1
2




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE

SETTORE

FINALITA'

Carla Perotto

Demografico

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

31/12/2015

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi
Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, 0, i
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario e tempo Cos_to 2l
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
D Carla Perotto 90,00%
C Gabriele Liut 20,00%
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
€ o
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € -




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'

Carla Perotto Demografico

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Carla Perotto Demografico
Titolo Obiettivo: Affidamento del servizo di pre e post scuola infanzia e post scuola primaria
FINALITA' Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilita che si verifichi o aumenti il rischio di corruzione
Des_crlz_lone Come ogni anno sara necessario effettuare I'affidamento del servizio di pre e post scuola infanzia e post scuola primaria
Obiettivo:
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Predisposizione del capitolato di appalto
Affidamento del servizio previa Verifica del reqU|sm preV|§t| dalla
) normativa vigente (durc, casellario giudiziale, visura camerale,
verifica regolarita fiscale, verifica sanzioni amministrative, verifica
annotazioni Anac)
3 Attivazione del servizio e controllo
4 riunione di cooperazione e coordinamento e sopralluogo congiunto
con la ditta ai sensi D. Lgs. 81/2008
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
n.ro alunni iscritti al servizio 18
N. controlli previsti per la qualita del servizio almeno 1 mese
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
affidamento del servizo Entro il 15/09
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE

SETTORE

FINALITA'

Carla Perotto

Demografico

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

31/12/2015

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi
Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, 0, i
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario ol tempo Cos_to elE
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
D Carla Perotto 100,00%
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
€ o
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € -




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'

Carla Perotto Demografico

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALLTA'
Carla Perotto Demografico
Titolo Obiettivo: Attivazione dell'assistenza per I'autonomia per portatori di handicap
FINALITA' Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilita che si verifichi o aumenti il rischio di corruzione
Descrizione In collegamento alla gestione dell'appalto del servizio pre e post scuola verra attivato il servizio di assistenza all'autonomia
. per portatori di hanidcap (1.104/1992) a seguito di richiesta dell'istituto comprensivo. Sara quindi necessario individuare un
Obiettivo: operatore in grado di gestire e accompagnare alunni portatori di handicap
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Predisposizione del capitolato di appalto
2 Affidamento del servizio
3 Attivazione del servizio e controllo
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. casi seguiti 1
N. controlli previsti per la qualita del servizio almeno 1 mese
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Attivazione del servizio

Entro il 15/09

Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE

SETTORE

FINALITA'

Carla Perotto

Demografico

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

31/12/2015

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi
Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, 0, i
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario ol tempo Cos_to elE
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
D Carla Perotto 100,00%
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
€ o
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € -




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'

Carla Perotto Demografico

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Carla Perotto Demografico
Titolo Obiettivo: Affidamento del servizio mensa scolastica
FINALITA' Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilita che si verifichi o aumenti il rischio di corruzione

Come ogni anno sara necessario espletare la procedura di gara per I'affidamento del serviizo mensa scolastica. Rispetto

Descrizione all'anno precedente sara necessario a parita ddella qualita del servizo un risparmio sui costi. A titolo cautelativo sara inseritd
Obiettivo: I'obbligo per la ditta di attivare la consegna dei pasti a domicilio qualora I'amministratore ritenesse opportuno attivare il
servizio.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Predisposizione del capitolato di appalto

2 Affidamento del servizio (tramite verifica dei requisiti sistema
AVCPass)

3 Verifica e controllo della qualita

Riunione di cooperazione e coordinamento e sopralluogo congiunto
con la ditta ai sensi D.Lgs. N. 81/2008

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Pubblicazione sul sito dei menu e delle informazioni per i servizi scolastici almeno 2
N. controlli previsti per la qualita del servizio almeno 1 mese
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Affidamento del servizio Entro il 15/09
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Risparmio presunto con la nhuova gara 0,20 € per pasto
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE

SETTORE

FINALITA'

Carla Perotto

Demografico

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

31/12/2015

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi
Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, 0, i
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario ol tempo Cos_to elE
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
D Carla Perotto 100,00%
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
€ o
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € -




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'

Carla Perotto Demografico

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALLTA'
Carla Perotto Demografico
Titolo Obiettivo: Osservanza del disposto di cui art. 8 L.R. 3/8/2011 n. 15 trasporti funebri
FINALITA' Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilita che si verifichi o aumenti il rischio di corruzione

A seguito segnalazione della ditta concessionaria dei servizi cimiteriali & risultato che le imprese di Onoranze funebri al
momento di trasporto cadavere presso il cimitero comunale non ottemperano a quanto previsto dall'art. 8 LR.3/8/2011 N.
Descrizione 15e ar‘t. 8, comma8, DPGR 8/8/2012 n. 7/R (apposizione sigillli sulla bara e predisposizone verbale di chiusura feretro). Si
rendera pertanto necessario predisporre apposita informativa con la quale sollecitare le imprese onoranze funebri esistenti

Obiettivo: sul territorio e quelle ubicate nel Comune di Novara all'osservanza delle disposizioni regionali. Si ritiene di non utilizzarere
per l'invio della nota il servizo postale a mezzo raccomandata stante il costo elevato quindi si dovranno recuperare le pec
delle imprese onoranze funebri al fine di avere certezza della trasmissione e accettazione.

Descrizione delle fasi di attuazione:
1 prediposizione nota di sollecito all'osservanza norme regionali
2 predisposizione verbale di chiusura feretro per trasporto cadavere da

inviare alle imprese

3 estensione servizio veririchePA camera commercio attualente in uso
al servizo demografico - con abilitaizone servizo "Elenco Pec"

4 invio nota alle imprese onoranzse funebri
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Informativa 10
verbale chiusura feretro 1
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
predisposizione informativa 31/10/2015
verbale chiusura feretro 31/10/2015
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
invio nota a mezzo pec in sostituzione racc. ar.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
e o - ) o e )
FASI E TEMPI sg é' g _g S, % 4§
1
2
3




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE

SETTORE

FINALITA'

Carla Perotto

Demografico

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

31/12/2015

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi
Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, 0, i
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario ol tempo Cos_to elE
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
D Carla Perotto 100,00%
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
€ o
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € -




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'

Carla Perotto Demografico

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Carla Perotto Demografico
Titolo Obiettivo: Banca Dati Prestazioni sociali agevolate
FINALITA' Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilita che si verifichi o aumenti il rischio di corruzione

Si rendera necessario provvedere ad implementare, in ottemperanza al decreto Minsitero Lavoro 16/12/2014, N. 206, la

Banca Dati Prestazioni Sociali Agevolate finalizzata all raccolta, conservazioone e gestione delle informazioni e dati

relativi alle prestaizoni soggette ad Isee erogate da tutti gli enti centali dello stato, dagli enti locali, dagli organiscmi gestori
Descrizione di forme di previdenza e assistenza obbligatorie. II comune tramite apposito sito inps dovra alimentare la banca dati
Obiettivo: trasmettendo le informazioni relative alle prestazioni sociali erogate per assicurare una migliore gestione dela rete di
assistenza sociale. Il Comune all'atto della richiesta di prestazioni sociali agevolate da parte dei cittadini verifichera la
presenza nella Banca dati dei contributi corrisposti ai vari componenti del nucleo familiare al fine di consentire alla Giunta

Comunale una migliore valutazione della situazione economica del richiedente

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 studio normativa e modalita attuazione inserimento dati

Comunicazione al Consorzio Cisa 24 della nuova normativa affinché
2 provveda ad informare i cittadini all'atto della richiesta di prestazioni
sociali agevolate

3 inserimento dati
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
dati inseriti 4

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Inserimento dati 31/12/2015
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE

SETTORE

FINALITA'

Carla Perotto

Demografico

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

31/12/2015

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi
Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, 0, i
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario ol tempo Cos_to elE
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
D Carla Perotto 100,00%
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
€ o
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € -




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'

Carla Perotto Demografico

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Carla Perotto Demografico
Titolo Obiettivo: Istituzione Punto cliente Inps
FINALITA' Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilita che si verifichi o aumenti il rischio di corruzione
Descrizione Al fine di agevolare I'utenza si rendera necessario aderire alla convenzione Inps per attivare il "Punto cliente Inps" per
. rilascio ai cittadini residente e non estratto contributivo, pagamento prestazioni, domus, cud. Occorrera procedere all
Obiettivo: nomina di amministratore locale per la gestione operativa.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Predisposizione modulistica
2 Pubblicizzazione della novita
3 rilascio dcoumenti ai richiedenti
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Pubblicazione sul sito informativa per la cittadinanza 15/04/2015
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
predisposizione modulistica 15/04/2015
predisposizione informativa 15/04/2015
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE

SETTORE

FINALITA'

Carla Perotto

Demografico

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

31/12/2015

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi
Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, 0, i
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario ol tempo Cos_to elE
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
D Carla Perotto 100,00%
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
€ o
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € -




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'

Carla Perotto Demografico

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'
Carla Perotto Demografico
Titolo Obiettivo: Adeguamento alla nuova normativa Isee
FINALITA' Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilita che si verifichi o aumenti il rischio di corruzione
Des_crlz_lone Attuazione delle disposizioni previste dalla normativa DPCM 159/2013 e decreto Min.ro Lavoro 7/11/2014 (Nuova Isee).
Obiettivo:
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Studio normativa di riferimento
2 Informativa per l'utenza
controlli Dsu ed attestazioni Isee presentante per prestaizoni sociali
3 agevolate per conformita a nuove disposizoni
4 partecipazioni corsi di formazione
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Pubblicazione sul sito informativa per la cittadinanza 1
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
verifica e studio normativa 15/01/2015
predisposizione informativa 31/01/2015
partecipazione corso di formazione 31/10/2015
Indici di Economicita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE

SETTORE

FINALITA'

Carla Perotto

Demografico

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

31/12/2015

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi
Cause Intrapresi
Effetti Da attivare
Note sul Raggiungimento finale
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0, 0, i
Cat. Cognome e Nome ./° . Costo orario ol tempo Cos_to elE
Partecipazione n° ore dedicate risorsa
D Carla Perotto 100,00%
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
€ o
COSTO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE € -




Piano delle Performance

OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE SETTORE FINALITA'

Carla Perotto Demografico

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Ob_12

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

DIRIGENTI E P.O. SETTORE collegamento con rpp

Adriana Fabris Finanziario

FINALITA' Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilita che si verifichi o aumenti il rischio di corruzione

Titolo Obiettivo| Nuova contabilita economica: definizione e gestione secondo il doppio modello contabile DL 118/2012 e
strategico: 267/2000

Gestire il processo per l'introduzione della contabilita economica prevista dal DL 118/ /2012 che entrera in vigore dal
01/01/2015, coinvolgento tutti i settori ,in particolare per quanto riguarda le gestione dei residui
attivi/passivi.Adeguamento dei documenti di programmazione ai nuovi principi contabili eschemi di bilancio previsti dal
DL118/2012,armonizzando i bilanci di Regioni ed Enti Locali , al fine di disporre dati contabili omogenei e confrontabili
coni sistemi contabili in ambito europeo.

descrizione
obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

Attuazione dei principi contabili dal DL118/2012e dai R ) ) )
1 DPCM attuativi 4 Predisposizione dei documenti da approvare in C.C.
) P.arteqpazmne.a.ll corsi di formazione relativi ai nuovi 5 Gestione della contabilita su partita doppia
sistemi contabili
3 Migrazione dei dati su software aggiornato alla nuova
contabilita
INDICI DI RISULTATO
Indici Generali (SI/NO) ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. personale formato nuovo gestionale 1
N. ore formazione interna da PO ai suoi collaboratori 5
Indici di EffIcacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Migrazione dati su sotware aggiornato Entro il 30/06
Predisposizione dei documenti da approvare in C.C. Entro il 31/12
Definzione del DUP Entro il 31/10
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Page 1




Ob_12

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Febbraio
Settembrg
Novembrd
Dicembre

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
Tutte le PO 100,00%
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE €0,00
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Obj 13

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

DIRIGENTI E P.O. SETTORE

collegamento con rpp

Adriana Fabris Finanziario

FINALITA'

Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilita che si verifichi o aumenti il rischio di corruzione

Titolo Obiettivo
strategico:

introduzione e impostazione Fattura Elettronica ‘fatturapa’ e della nuova modalita di gestione dell'IVA

descrizione
obiettivo
prossimo primo marzo 2015 Fase II.

Gestione del processo per l'introduzione della Fattura Elettronica, adempimento previsto dal nuovo art. 7 bis D.L. 35 del
2013 convertito dalla Legge 64 del 2013 introdotto con il comma 1 dell'art. 27 del D.L. 66 del 2014. Gestione delle fasi
preliminari da effettuarsi nell'anno 2014 in vista dell'obbligo dell'introduzione della fatturazione elettronica previsto perr il

Descrizione delle fasi di attuazione:

Aggiornamento software di gestione delle fattura con relativa
formazione del personale

Trasmissione e caricamento massivo delle fatture attraverso il
programam di contabilita

3 Gestione della nuova modalita tramite fattura elettronica

nuova modalita di gestione dell'TVA: studio e analisi della
normativa e di come attuarla nell'Ente

5

Gestione dell'IVA: formazione del personale e definzione della nuova
modalita gestionale del flusso di comunicazioni

INDICI DI RISULTATO

Indici Generali (SI/NO) ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. personale formato 1
N. incontri per nuova Gestione IVA 2
Indici di EffIcacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Registrazione al Sito Indice PA Entro 30/06
Aggiornamento software di gestione delle fattura Entro 30/06
Aggiornamento software per gestione IVA e nuovo flusso documentale Entro 30/06
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Page 1




Obj 13

CRONOPROGRAMMA

2 2 o ) o o 9 g o % g

FASI E TEMPI g 2 5 i S El g g 8 5 £
& 2 = = & 5 < g S 2 5

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
D  |Fabris adriana 100,00%
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
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Obj 14

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

DIRIGENTI E P.O. SETTORE collegamento con rpp
FABRIS FINANZIARIO
FINALITA' Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilita che si verifichi o aumenti il rischio di corruzione

Titolo Obiettivo
strategico:

Re-internalizzazione del servizio tributi (IMU TARI E TASI)

descrizione

L'attivita dell’ufficio Tributi, da diversi anni, € il centro di riferimento costante per una serie cospicua di attivita di controllo
e di monitoraggio del territorio, finalizzato ad una attento e preciso aggiornamento della banca dati degli immobili ubicati
sul territorio e dei contribuenti tenuti al pagamento delle imposte locali e per questo motivo € necessaria una gestione
attenta che puo essere effettuato solo internamente all’Ente.

Nell'anno 2015 infatti, si & ritenuto di ottimizzare il livello quali/quantitativo offerto ai cittadini gestendo il proprio il servizig
e sono previste le seguenti attivitra:

RlEHE « Predisposizione nuovi regolamenti comunali per I'applicazione della IUC in base alle normativa vigente.
« Bonifica della banca dati per la predisposizione dei modelli di pagamento,;
e Acquisto del software per la gestione della IUC;
« Stampa ed invio dei mod. F24 e del foglio di calcolo per i contribuenti per le tre imposte TARI-TASI-IMU.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 predisposizione del Regolamento per Fapplicazione della TUC 5 aggiornamento del software per il calcolo on line dell'IMU , della TASI e
della TARI
) bonifica della banca dati per la predisposizione dei modelli di
pagamento
3 stampa dei mod. F24 e del foglio di calcolo per i contribuenti
4 spedizione dei mod. F24
INDICI DI RISULTATO
Indici Generali (SI/NO) ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. avvisi TARL CIRCA 650
n. AVVISI IMU /TASI CIRCA 1200
Indici di EffIcacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.
RISPARMIO ATTESO 2.000 €
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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CRONOPROGRAMMA
2 2 o k) 2 2 (=} 2 5 £ 5 g
FASTETEMPI | 2 5 g = g g i g 2 g : g
§ | g | 2| 2| 2] 2| § |38 | 2 5
1
2
3
4
5
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
D fabris 40,00%
C bertoldi elena 30,00%
C Aina Adolfo 30,00%
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
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Obj_15

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

DIRIGENTI E P.O. [ SETTORE [ con rpp
FABRIS FINANZIARIO
FINALITA' Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilita che si verifichi o aumenti il rischio di corruzione
Titolo
Obiettivo Notifica atti giudiziari

awvisi di accertamento TARSU E TARES anni dal 2009 al 2013 con notifica effettuata ai residenti in
dal Messo notificatore

Dt delle fasi di

|verifica delle posizioni debitorie gia accertate dalla societa a i
lera affidato il servizio fino al 2014.

2 |Predisposizione degli awvisi di accertamento

3 |notifica degli awvisi di accertamento per i residenti in Biandrats

notifica degli awvisi di accertamento per i non residenti in

4 |Biandrate mediante Ufficio Postale
INDICI DI RISULTATO
Indici Generali (SI/NO) ATTESO RAGGIUNTO Scost.
n. awisi accertamento predisposti 100
n. awisi di accertamento notificati direttamente dal Messo 60
n. awisi di accertamento notificati mediante ufficio postale 40
n. awisi di accertamento non notificati 0
Indici di EffIcacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.
RISPARMIO ATTESO (1000-400) 600 €
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
CRONOPROGRAMMA
s ° a . ° ° o 2 H g £ H
FASI E TEMPL £ 5 i £l g 2 ® 8 5 | § g
3 £ = < £ 5 3 £ 3 g 2 g
1
2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL I VERIFICA FINALE AL |
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % [ | MEDIA VALORE RAGGIUNTO % [ |
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli Analisi degli
Cause Cause
Effetti Effetti
correttivi correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da ativare Da ativare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome % Costo orario % di tempo Costo della risorsa
fabris 50,00%
c Aina Adolfo 50,00%
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE €0,00
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Obj16

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

DIRIGENTI E P.O. SETTORE collegamento con rpp
FABRIS FINANZIARIO Perotto/ area Amministrativa
FINALITA' Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilita che si verifichi o aumenti il rischio di corruzione
Titolo Obiettivo

strategico:

Sistemazione e riordino archivio comunale - obiettivo su tre anni 2015/2017.

Riordino e sistemazione archivio comunale - obiettivo su tre anni - in attuazione deliberazione della G.C. n. 56/2015

descrizione obiettivo su tre anni 2015/2017. In concomitanza con il riordiono dell'archivio & previsto il riordino straordinario della
obiettivo documentazione giacente presso il servizio demografico, prima dello spostamento di detti documeti nell'archivio di
deposito.

intervento di selezione per lo scarto della documentazione ritenuta

superflua

schedatura, riordioni e inventazione dei documenti dell'archivio storico
(fino alla meta degli anni 70 del '900)

1 affidamento incarico e firma disciplinare 4
2 documenti da riordinare servizio demografico/stato civile 2016
3 termine per il riordino 2017

riordino dell'archivio di deposito dagli anni dalla seconda meta degli
anni '70 del '900 fino agli anni recenti.

INDICI DI RISULTATO

Indici Generali (SI/NO) ATTESO RAGGIUNTO Scost.
affidamento incarico e firma disciplinare 1
documenti da riordinare 650
termine per il riordino 31/12/2015
predisposizone elenco scarti da sottoporre alla Sovrintendenza 1
Indici di EffIcacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Page 1




Obj16

CRONOPROGRAMMA
2 = Q ) = o o o g [} g g
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2
3
4
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
D fabris 70,00%
D Perotto 10,00%
D Liut 20,00%
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE €0,00
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Obj17

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

DIRIGENTI E P.O. SETTORE collegamento con rpp
FABRIS FINANZIARIO PEROTTO - OMARINI - REGIS
FINALITA' Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilita che si verifichi o aumenti il rischio di corruzione
Tlt:::-:“?ebglii t:!vo PIANO DI INFORMATIZZAZIONE- OBIETTIVO SU TRE ANNI 2015/2016/2017

Attuazione della deliberazione della G.C. n. 19 in data 11/2/2015 - informatizzazione e digitalizzazione dei documenti e
descrizione dei procedimenti - passaggio ad archivio documentale informatico / firma digitalizzata su documenti - OBIETTIVO SU 3
obiettivo ANNI 2015/2016/2017. Con i nuovi software tutti i servizi comunali avranno in condivisione la documentazione prodotta
dai vari uffici e l'obiettivo sara I'eliminazione della carta in quanto tutti i documenti saranno gestiti solo digitalmente.

acquisizione software gestionale protocollo, delibere e acquisto software gestionale per gestione e archiviazione documentale
1 determine e pubblicazione documenti albo pretorio on line - 2016 per la dematerializzazione e quindi la gestione dei documenti e
procedura in linea per tutti i servizi comunali procedimenti in modo digitale
avvio di tutt | siIstemi di Informatizzazionedelle procedure per la presentazione
. . . delle istanze, dichiarazioni e segnalazioni che permeta la compilazione on line
2 predisposzione documenti su nuova procedura software 2017 ) S o o .
con procedure guidate accessibili trame autenticazione co il sistema pubblico
ner la aestinnwe dell'identita dinitale di cittadini e imnrece
2016 pubblicazioni documenti da nuovo software gestionale dal 2017 |redazione e pubblicazione del report finale delle attivita svolte.
1/1/12016
attivazione della firma digitale su delibere/determine e
2016 o
eliminazione della carta
INDICI DI RISULTATO
Indici Generali (SI/NO) ATTESO RAGGIUNTO Scost.
n. determine/ delibere prodotte 470
n. determine/ delibere gestite con il nuovo sistema 200
Indici di EffIcacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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Obj17

CRONOPROGRAMMA
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1
2

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE

RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
D Carla Perotto 15,00%
D Omarini Roberto 5,00%
D Adriana Fabris 20,00%
D Gabriele Liut 5,00%
C Adolfo Aina 5,00%
C Elena Bertoldi 40,00%
esterno |Regis Giovanni 10,00%

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€ 0,00
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Obj18

OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

DIRIGENTI E P.O. SETTORE collegamento con rpp
OMARINI Roberto VIGILANZA
FINALITA' Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilita che si verifichi o aumenti il rischio di corruzione

Titolo Obiettivo
strategico:

SERVIZIO DI VIDEOSORVEGLIANZA

descrizione
obiettivo

Sostituzione e miglioramento degli apparecchi di videosorveglianza installati

1 ACQUISIZIONE NUOVE ATTREZZATURE

2 INSTALLAZIONE

INDICI DI RISULTATO

Indici Generali (SI/NO) ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. APPARECCHIATURE DA SOSTITUIRE 3
sostituzione effettuate entro 3
Indici di EffIcacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Page 1




Obj18

CRONOPROGRAMMA
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1
2
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
D Omarini Roberto 80,00%
C Aina Adolfo 20,00%
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
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OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

DIRIGENTI E P.O. SETTORE collegamento con rpp
OMARINI VIGILANZA
FINALITA' Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilita che si verifichi o aumenti il rischio di corruzione

Titolo Obiettivo
strategico:

MODIFICA VIABILITA' VIA MATTEOTTI E PIAZZA BATTSTI

descrizione Miglioramento della viabilita nella via Matteotti (SP11) e Piazza Battisti mediante spostamento della fermata del BUS e

obiettivo creazione nuovi stalli di sosta

1 redazione progetto

2 richiesta autorizzazione Provincia di Novara

3 redazione atti necessari

4 attuazione nuova segnaletica verticale e orizzontale

INDICI DI RISULTATO

Indici Generali (SI/NO) ATTESO RAGGIUNTO Scost.
analisi progetto 1
autorizzazione Provincia 1
modifiche viabilita 4

Indici di EffIcacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Page 1
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CRONOPROGRAMMA

Agosto

Settembrg
Ottobre

Novembrd
Dicembre
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VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINAL

E AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
D OMARINI Roberto 90,00%
10,00%

C Aina Adolfo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€ 0,00
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OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

DIRIGENTI E P.O. SETTORE collegamento con rpp
OMARINI VIGILANZA
FINALITA' Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilita che si verifichi o aumenti il rischio di corruzione

Titolo Obiettivo
strategico:

CONTROLLO straordinario EXTRACOMUNITARIA SUL TERRITTORIO

descrizione Verifica effettiva residenza o domicilio di cittadini extracomunicati sul territorio comunale per contrastare la presenza di

obiettivo irregolari e/o clandestini.

1 stranieri residenti

2 verifiche effettuate/idoneita abitative

INDICI DI RISULTATO

Indici Generali (SI/NO) ATTESO RAGGIUNTO Scost.
stranieri rilevati 200
verifiche effettivamente effettuate 80
Indici di EffIcacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
D OMARINI Roberto 90,00%
10,00%

C Aina Adolfo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

€ 0,00
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OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

DIRIGENTI E P.O. SETTORE collegamento con rpp
OMARINI VIGILANZA
FINALITA' Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilita che si verifichi o aumenti il rischio di corruzione

Titolo Obiettivo PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO COMUNALE PER IL FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE DI

strategico: VIGILANZA SUGLI SPETTACOLI ED INTRATTENIMENTI PUBBLICI
descrizione Studio e predisposizione regolamento comunale per il funzionamento della commissione di vigilanza sugli spettacoli ed
obiettivo intrattenimenti pubblici

1 Studio nuovo regolamento
2 approvazione nuovo regolamento
INDICI DI RISULTATO
Indici Generali (SI/NO) ATTESO RAGGIUNTO Scost.
studio e predisposizione bozza di regolamento 1
approvazione consiliare del nuovo regolamento 1
Indici di EffIcacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
D OMARINI Roberto 100,00%
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
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OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

DIRIGENTI E P.O. SETTORE collegamento con rpp
REGIS TECNICO
FINALITA' Misure di prevenzioni idonee a ridurre la probabilita che si verifichi o aumenti il rischio di corruzione

Titolo Obiettivo
strategico:

ATTUAZIONE LAVORI PUBBLICI PREVISTI NEL PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE

descrizione Dare attuazione, nei limiti di disponibilita finanziare imposte dal patto di stabilita, dei lavori pubblici previsti nel programmg
obiettivo triennale delle opere pubbliche approvato. Continuazione delle opere pubbliche gia in corso di realizzazione.

1 Rispetto dei tempi previsti nel piano triennale oo.pp.

INDICI DI RISULTATO

Indici Generali (SI/NO) ATTESO RAGGIUNTO Scost.
opere pubbliche nuove la cui esecuzione & compresa per il rispetto del patto € 796000,00
valore opere pubbliche da completare € 260000,00
valore opere pubbliche sotto soglia da attuare € 34000,00
affidamento lavori manutenzione ordinaria 5
n. opere pubbliche previste 4
n. opere pubbliche da completare 2
n. opere sotto soglia da attuare 2
Indici di EffIcacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
predisposizione atti e affidamento per lavori di manutenzione ordinaria entro il 31/12/2015|
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
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VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo Costo della risorsa
esterno |Giovanni Regis 75,00%
C Elena Bertoglio 25,00%
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 0,00
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