COMUNE DI
BIANDRATE

PIANO DELLE PERFORMANCE 2017

N. 0 OBIETTIVI DI SVILUPPO
N.7 OBIETTIVI STRATEGICI



Obiettivo gestionale n° 1

Obj Strategico Regol. Contabilita Missione 1
Obj Operativo Regol. Contabilita Programma tutti
TEMPI:
Centro di Responsabilita: Tutti
2017 2018 2019
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
FINALITA'

Titolo Obiettivo
gestionale PIANO DI INFORMATIZZAZIONE- OBIETTIVO SU TRE ANNI 2015/2016/2017
PEG/PERFORMANCE

Attuazione della deliberazione della G.C. n. 19 in data 11/2/2015 - informatizzazione e digitalizzazione dei
documenti e dei procedimenti - passaggio ad archivio documentale informatico / firma digitalizzata su
Descrizione obiettivo |documenti - OBIETTIVO SU 3 ANNI 2015/2016/2017. Con i nuovi software tutti i servizi comunali avranno in
condivisione la documentazione prodotta dai vari uffici e I'obiettivo sara I'eliminazione della carta in quanto
tutti i documenti saranno gestiti solo digitalmente.

Descrizione delle fasi di attuazione:

. . . acquisto software gestionale per gestione e archiviazione documentale per
2015 [Pubblicaziont documentl da nuovo software gestionale dal 2016 Ia dematerializzazione e quindi la gestione dei documenti e procedimenti in
1/1/12016 i
modo digitale
lawio di tutti i sistemi di procedure per la delle
2015 [Attivazione della firma digitale su delibere/determine e eliminazione o istanze, dichiarazion e segnalazioni che permeta la compilazione on line con
della carta procedure guidate accessibili trame autenticazione co il sistema pubblico per la
gestionwe delidentita digitale di cittadini e imprese
2016 E;’Bbl";:lz?"i documenti da nuovo software gestionale dal 2017 redazione e pubblicazione del report finale delle attivita svolte.
2016 |2tivazione dela firma digitale su delibere/determine e eliminazione
INDICATORI DI RISULTATC
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento
7 7
100% 100%
3 7
Indicatori Temporali ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento
Indicatori di Efficienza ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento
CRONOPROGRAMMA
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
‘Analisi degli scostamenti ‘Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Prowedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa




Obiettivo gestionale n°® 2

Obj Strategico DUP n. 5

Missione 1

Obj Operativo DUP . 5

Programma tutti

Centro di Responsabilta: Tutti

TEMPI:

2017

2018

2019

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

FINALITA'

Titolo Obiettivo
gestionale 5. Introduzione nuovo codice degli appalti

PEG/PERFORMANCE

Descrizione obiettivo

regolamenti comunali descritti oggi in vigore:

RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LA PROGETTAZIONE E L'TNNOVAZIONE

REGOLAMENTO PER ACQUISTI IN ECONOMIA DI LAVORI, BENI E SERVIZI

La finalita di questo obiettivo & il recepimento delle normative introdotte dal nuovo codice degli appalti che va a modificare i due

Descrizione delle fasi di attuazione:

Analisi del nuovo codice degli appalti e delle linee guida ANAC
Revisione dei regolamenti

Esame in commissione consiliare

approvazione

INDICATORI DI RISULTATC

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento
n. ore di formazione 10
n. dipendenti formati 4
Indicatori Temporali ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento
Presentazione regolamento progettazione alla Giunta Comunale entro il 30/09/2016
Presentazione regolamento acquisti alla Giunta Comunale entro il 30/09/2016
Indicatori di Efficienza ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento
'CRONOPROGRAMMA
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Prowvedimenti correttivi Prowvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Daattivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa.

COSTO DELLE RISORSE INTERNE




Obiettivo gestionale n° 3

PEG/PERFORMANCE

Obj Strategico DUP n. 6 Missione 12
Obj Operativo DUP n. 6 Programma 9
TEMPI :
Centro di Responsabilita: Amministrativo
2016 2017 2018
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X
FINALITA'
Titolo Obiettivo

estionale Informatizzazione servizi cimiteriali su 2 anni 2016/2017 - Obiettivo su due anni 2016/2017

In passato la gestione dei servizi cimiteriali avveniva tramite archivi cartacei e planimetrie. Al fine di archiviare le informazioni in

maniera digitale e i le
Descrizione obiettivo
cimitero unitamente ai dati presenti nelle

apposito software.

&p

si
cimitero comunale finalizzato al recupero dei dati relativi cognome/nome-data nascita e morte dei dei defunti. I dati recuperati presso il

i cimiteriali

nell'anno 2015 ad effettuare un censimento straordinario presso il

agli atti i I a mezzo di

Descrizione delle fasi di

iazione:

1 Acquisizione software (2016)

Dotazione UTICio Software per nfor C
cimiteriali integrato con software dei servizi demografici dal quale
attingere direttamente i dati anagrafici dei concessionari qualora
residenti, i per utilizzo software

2 Inserimento dati pratiche concessioni cimiteriali 2016-2017

da effettuarsi in due anni 2016/2017

INDICATORI DI RISULTATO
ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
N.ro concessioni da inserire n. 2.250
% pratiche da inserire anno 2016 30% 30%
% pratiche da inserire anno 2017
Indicatori Temporali ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scostamento
software per informatizzazi 30/04/2016 24/03/2016
formazione per utilizzo software 30/09/2016 30/09/2016
inserimento dati 31/12/2016 31/12/2016
Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
ATTESO 2016 RAGGIUNTO 2016 Scost.
CRONOPROGRAMMA
° o 2 ) £
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g i g : a
1(2016)
2 (2016 € 2017)
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSOI

ALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome

Costo orario

n® ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa

PEROTTO CARLA




Obiettivo gestionale n°4

Obj Strategico DUP n. 10 Missione 7
Obj Operativo DUP n. 10 Programma 1
TEMPI
Centro di Responsabilta: Lavori Pubblici
2017 2018 2019
Altri Centr di Responsabilita coinvolt: X
FINALITA'
Titolo Obiettivo
gestionale ATTUAZIONE LAVORI PUBBLICI PREVISTI NEL PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE
PEG/PERFORMANCE

. - ttive |Dare attuazione, nei limiti di disponibilita finanziare imposte dal patto i stabilit3, dei lavori pubblici previsti nel programma triennale
Descrizione obiettivo "
delle opere pubbliche approvato. Continuazione delle opere pubbliche gia in corso di realizzazione.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 [Rispetto dei tempi previsti nel piano triennale 00.pp.

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017
[opere pubbliche nuove la cui esecuzione & compresa per il rispetto del patto 900000
|valore opere pubt e da completare 178000
|valore opere pubbliche sotto soglia da attuare
|affidamento lavori manutenzione ordinaria 5
. opere pubbliche previste 1
n. opere pubbliche da completare 4
n. opere sotto soglia_da attuare
Tndicatori Temporali ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 | Scostamento
atti e affid: to per lavori di ordinaria 31/02/2017
Tndicatori di Efficienza ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017
Indici di Efficacia ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017
CRONOPROGRAMMA
= 2 2 - ¥ m ¥ B
= g a | e | 2 e ° F) H g H H
FAST E TEMPI £ 2 5| % g = B
EEEEIRIEII I IR NI
1
3
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degi Analisi degl
cause Cause
Effett Effett
correttivi correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELLOBIETTIVO
cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa’

esterno |Giovanni Regis 75,00%
C__|Elena Bertoglio 25,00%

2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo




Obiettivo gestionale n°5

Obj Strategico DUP .11 Missione 8
Obj Operativo DUP . 11 Programma 2
TEMPI:
Centro di Responsabilta: Tecnico lavori Pubblici
2017 2018 2019
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
FINALITA'

Titolo Obiettivo
gestionale 11. Caricamento pratiche ed

PEG/PERFORMANCE

e pregresse (biennale)

obiettivo |L'amministrazione comunale intende implementare I'archivio comunale e in particolare archiviare le pratiche edilizie pregresse

Descrizione delle fasi di attuazione:

2016 |Inseimento pratiche edilizie

2017 |uttimazione pratiche

INDICATORI DI RISULTATC

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento
N. pratiche da inserire 500
N. pratiche da archiviare entro il 31.12.2017 500
Indicatori Tempor: ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento
Indicatori di Efficienza ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento
'CRONOPROGRAMMA
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2016
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MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Prowvedimenti correttivi Prowedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa
esterno |Giovanni Regis 75,00%
C__|Elena Bertoglio 25,00%




Obiettivo gestionale n° 6

lissi 1: Servi i, generali e di

Indirizzo Strategico DUP n. 1

Obj Operativo DUP n. 1

Programma 2 : Segreteria Generale

- ey TEMPI
Centro di Responsabilita: 2017 T 2018 T 3019
Altri Centri di ilita coinvolti: X | X | X
Titolo Obiettivo Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

Il presente obiettivo gestionale, derivante dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) approvato dall'Ente, individua e
misura le attivita di prevenzione idonee a ridurre la probabilita che si verifichi il rischio di corruzione nell'Ente, ed & parallelamene
finalizzato alla rilevazione e al report dei dati necessari al soddisfacimento degli obblighi previsti dalla normativa in materia.

L'obiettivo € inserito nel Piano della Performance anche al fine di evidenziare il collegamento del documento di programmazione con il
PTPC, cosi come richiamato da ANAC con la Determina n. 12 del 28/10/2015 e ribadito con la Delibera n. 831 del 3 Agosto 2016: la lotta

obiettivo alla corruzione rappresenta, infatti, un obiettivo strategico dell’albero della Performance che I'Ente locale attua con piani di azione
operativi.
Gli adempimenti, i compiti e le responsabilita del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione (RPC) e dei suoi collaboratori sono
parte integrante del ciclo della performance.
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Approvazione in Giunta del PTPC relativo all'anno corrente 6 Redazione report monitoraggio da parte dei Responsabili di Servizio
2 Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente dell'Attestazione del livello di 7 Redazione relazione sulla stato di attuazione delle misure previste dal
Trasparenza rilasciata dall'OV PTPC anno corrente da parte del RPC
3 Attuazione delle misure previste dal PTPC anno corrente 8 Predisposizione aggiornamento annuale del PTPCT da parte del RPCT
4 Monitoraggio sull'attuazione delle misure previste dal PTPCT anno corrente
Verifica della coerenza fra la mappatura del rischio realizzata nel PTPC anno
5 corrente e quanto previsto con la Determina n. 12 del 28/10/2015 e con la
Delibera n. 831 del 3 Agosto 2016 di ANAC
INDICATORI DI RISULTATO ( per e con gli indi i delle misure previste dal proprio PTPCT 2017-2019)
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento 2018 2019
n. Aree Generali di rischio sulle quali & stata realizzata la mappatura dei processi
n. report Controllo successivo degli atti da Regolamento da Regolamento da Regolamento
n. dipendenti coinvolti in attivita formative in materia di prevenzione della corruzione 100% 100% 100%
Monitoraggio tramite report per verifiche lavori servizi forniture con . ..... indicatori 1 1 1
n. attestazioni dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per i X/X = 100% X/X = 100% X/X = 100%
Consulenti e C pubblicate in Trasparente
Indicatori Temporali ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento 2018 2019
[Approvazione in Giunta del PTPCT relativo all'anno corrente 31-gen 31-gen 31-gen
P sul sito istituzionale dellEnte dell ione del livello di Trasparenza rilasciata dall OV 30-apr 31-gen 31-gen
Redazione relazione sulla stato di attuazione delle misure previste dal PTPCT da parte del RPC 15-dic 15-dic 15-dic
isposizione aggi annuale del PTPCT da parte del RPC 31-dic 31-dic 31-dic
Indicatori di Efficienza ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento 2018 2019
Costo dell'obiettivo €. €. €.
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento 2018 2019
n. violazioni del Codice di Comportamento 0 0 0
n. ni di illeciti ai sensi del PTPCT 0 0 0
Valutazione media da report Controlli Interni 80% 85% 90%
CRONOPROGRAMMA
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Analisi degli Analisi degli scc ti
Cause Cause
Effetti Effetti
Pro i i correttivi Prowvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % tempo dedicato D D deqlcato 2
consuntivo
TUTTE LE PO
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n°® 7

Indirizzo Strategico DUP n. X

Missione X :

Obj Operativo DUP n. X

Programma X :

Centro di Responsabilita: Area Economico finanziaria 5017 T TE:;AJ;I — T 5019
Altri Centri di ilita coinvolti: X | X |
Titolo Obiettivo LOTTA ALL'EVASIONE : IMU 2017
Al fine di incrementare le entrate dell'Ente e di effettuare una verifica sull'incasso dell'IMU & necessario svolgere un'azione mirata di lotta
all'evasioe e quindi di verifica delle pratiche IMU per gli anni a decorrere dal 2012
Descrizione
obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione

Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

1 Verifica pratiche IMU anni 2012, 2013, 2014 e 2015
2 accertamenti IMU notificati
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento 2018 2019
Verifica pratiche IMU anni 2012, 2013, 2014 e 2015 150 100
‘accertamenti IMU notificati 50 40
Indicatori Temporali ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento 2018 2019
Indicatori di Efficienza ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento 2018 2019
Recupero evasione attesa IMU € 80.000,00 € 80.000,00
INCASSO evasione attesa IMU al 31/12/2017 € 20.000,00 € 30.000,00
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento 2018 2019
CRONOPROGRAMMA
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Analisi degli Analisi degli scc ti
Cause Cause
Effetti Effetti
Pro i i correttivi Prowvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome % tempo dedicato D D deqlcato 2
consuntivo
D FABRIS Adriana 100
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE




