
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2010 
N. 6 UNITA’  

 
Descrizione 

  
Risorse previste 

Risorse erogabili in 
corso di esercizio 

(presunto) 

 
A.  Risorse per politiche di sviluppo risorse umane  e 
produttività aventi carattere di certezza, stabilit à e 
continuità         euro 30.578,32 

 
 

  

ccnl 22.01.2004 art. 31 comma 2 (escluso art. 32 c. 1 e 2 ) 
  9.622,38  progressioni orizzontali 
  3.248,64 indennità di comparto 

24.175,08  

ccnl 22.01.2004 art. 32 comma 1 (0,62% monte salari 2003 ) 648,85  
ccnl 22.01.2004 art. 32 comma 2 (0,50% monte salari 2003 ) 523,90  
ccnl 22.01.2004 art. 32 comma 2 (0,20% monte salari 2001 
per finanziamento alte professionalità) 

  

Incremento risorse decentrate 0,5% del monte salari 2003 
(art. 4 c. 1 c.c.n. 9.5.2006 se rapporto  spesa 
personale/entrate correnti non è superiore al 39%) 

806,40  

Incremento risorse decentrate 0,3% del monte salari 2003 
(art. 4 c. 2 c.c.n. 9.5.2006 se rapporto  spesa 
personale/entrate correnti è compreso tra il 25% e il 32%) 

  

Incremento risorse decentrate da un minimo del 0,3% ed un 
massimo del 0,7% del monte salari 2003 (art. 4 c. 2 c.c.n. 
9.5.2006 se rapporto  spesa personale/entrate correnti è 
inferiore al 25%)   

1.128.95  

 incrementi stipendiali progressione economica dichiarazione 
congiunta n. 14 ccnl 22.1.2004    

  

Incrementi stipendiali progressione economica 
Dichiarazione congiunta n. 4 ccnl 09.05.2006 

 
   605,80 

 

Incremento risorse decentrate art. 8 c. 2 ccnl 11.4.2008 0,6 
monte salari 2005 (euro 179.289,74) 

1.075,74  

Ulteriore incremento risorse decentrate art. 8 c. 3 ccnl 
11.4.2008 0,6 monte salari 2005 fino a 0,3 % se rapporto 
spesa personale/entrate correnti tra 25% e 32% 

1.613,60  

Ulteriore incremento risorse decentrate art. 8 c. 3 ccnl 
11.4.2008 0,6 monte salari 2005 fino a 0,9 % se rapporto 
spesa personale/entrate correnti  inferiore a 25%  

  

B. Risorse per politiche di sviluppo risorse umane e 
produttività aventi carattere di eventualità e vari abilità ( 
art. 31 comma 3 ccnl 22.1.2004) 

  

Art. 15 comma 5 attivazione nuovi servizi e/o processi di 
riorganizzazione con aumenti  di prestazioni del personale in 
servizio e per gli effetti derivanti dall’incremento delle 
dotazioni organiche                                                                                                  

          414,77 
 

          414,77 
  

Incremento fondo per specifiche disposizioni di legge 
(Merloni, ICI, ecc.)  (art. 15 c. 1 lett. k)  

  

Economie part time anno 99 e successivi (art. 15 c. 1 lett. e)   
 Applicazione art. 43 legge 449/97 sponsorizzazioni e servizi 
–quota spettante al personale ai sensi del regolamento 
comunale (art. 15 c. 1 lett.d) 

  

Integrazione risorse fino 1,2 % monte salari 1997  
(art. 17 comma 2) 

  

Risparmio risorse per lavoro straordinario anno precedente 
(art. 15 comma 1 lett. m) 
Lavoro straordinario autorizzato anno 2010: 
euro 500,00 

  

Art. 54 ccnl 14.9.2000 compensi messi notificatori   
Importo annuo r.i.a. e assegni ad personam personale   



cessato: 
Somme non utilizzate anno precedente 
Art. 17 comma 5 c.c.n.l. 1.4.1999  e art. 31 c. 5 ccnl 
22.1.2004 

  

UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE   
 incrementi retributivi progressione economica   orizzontale                                                                  
 
 
                                                                                       

 9.622,38 

 retribuzione di posizione e risultato esclusi i comuni minori   
 Indennità di rischio                                                     
 Indennità di turno                        
 Indennità di reperibilità                                               
 Indennità maneggio valori  464,82 
 Indennità orario notturno/festivo/notturno festivo     
               

   

 attività svolta in situazioni di disagio 
personale cat. A – B – C 

  

 responsabilità di 2^ grado personale                          
     cat. B - C- D.    
 
                                                                                                                                                                  
* 

 
 

7.437,12 
 

Incentivazione specifiche attività e prestazioni correlate a 
utilizzo risorse art. 15  c. 1 lett. k 

  

Art. 17 comma 2 ccnl 1.4.1999 lett. i) introdotto da art. 36 ccnl 
22.1.2004: 
 indennità per responsabilità formalmente attribuite per  
 uff. stato civile e anagrafe; ufficiale elettorale; 
 resp. tributi; archivisti informatici; U.R,P.; 
 funzioni di uff. giudiziario attribuite a messi 
 notificatori; resp. personale protezione civile.                                                               

  
900,00 
 
 
 

Indennità di comparto                                                  
(art. 33 c.c.n.l. 16.10.2003 – TAB. D) 
 
                                                                                     * 

 3.380,40 
             

TOTALE RISORSE 
 

         30.993,09 22.219,49 

TOTALE FONDI IMPEGNATI  
 

       

DISPONIBILITA’ PER RIPARTO FINALE 
N. 4 UNITA’ 

 
8.773,60 

 

Biandrate, 10 maggio 2011  

                             Il Direttore 
Responsabile del Servizio 

        F.TO      Dr. Gianfranco Brera 

        

 
         
 


