SIS ==\ AUB

NUCLEO di VALUTAZIONE
Comune di Biandrate

Alla c.a .del Sindaco
ep.c. ai titolari di Posizione Organizzativa

-

Verbale n°® 2/2019

Nel giorno 9 Maggio 2019 alle ore 11,30 si & riunito in seduta sul seguente ordine del giorno:
1. Determinazione della graduazione delle posizioni organizzative
presente assente

Gianpaolo Ario Presidente X

RICHIAMATI:
- I'art. 12 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali del 21.05.2018, in ordine ai Comuni, come il
presente, privi di posizioni dirigenziali;

- Iart. 13 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali del 21.05.2018, in ordine all’area delle posizioni
organizzative;

- l'art. 14 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali del 21.05.2018, in ordine al conferimento e
revoca degli incarichi per le posizioni organizzative; '

La valutazione delle Posizioni ha come finalita la definizione del “valore” o “importanza organizzativa” di una
posizione nell'organizzazione. L'obiettivo principale della valutazione & quello di stabilire una graduatoria di

importanza organizzativa delle posizioni al fine di supportare le decisioni in materia di struttura retributiva.

IL NV ha proposto una nuova metodologia di pesatura delle Posizioni Organizzative, con verbale 1/2019, nel

quale si consigliava di non modificare I'attuale sistema di pesatura vigente.

IL NV, analizzata la situazione organizzativa dell’Ente, si & riunito per procedere alla valutazione del

peso relativo di ciascuna delle aree di posizione organizzativa.

IL NV, in applicazione della metodologia di Valutazione proposta, che sara adottata a breve con
Delibera di Giunta, ha determinato la graduazione del peso relativo alle aree di posizione organizzativa,
precedentemente individuate dall’Ente.

A seguito di analisi dei dati emerge la situazione indicata nella tabella seguente:,

UNITA’ ORGANIZZATIVA PESO
0 Responsabile area gestione del 1420,50
territorio
O Responsabile area servizi finanziari 1336,96
0 Responsabile Demografici — Istruzione 1317,13
— Socio assistenziale — Cimiteriali
0 Responsabile area Viglianza 1315,91

2)




Una volta definita la graduazione spettera poi al Sindaco e alla Giunta attribuire le risorse economiche
definite da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di € 16.000,00 nel rispetto del risultato della pesatura
nei seguenti limiti:

- limite massimo di spesa complessiva (posizione + risultato) per le posizioni organizzative pari a
quella sostenuta nell’Anno 2016
- eventuale applicazione dell'art. 11 bis comma 2 del Decreto  sempilificazione (Legge n° 12 del

11/02/2019); '
Si ricorda che in caso di PO in convenzione trova applicazione I'art. 17 comma 6 del CCNL 21.5.2018
Si allegano le schede di graduazione delle posizioni organizzative e la tabella riepilogativa e la metodologia di

pesatura proposta.
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Ario Gianpaolo




