COMUNE DI BIANDRATE
Provincia di Novara
o ORIGINALE
o COPIA

VERBALE di DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 8
del 30.01.2014

OGGETTO: Approvazione codice di comportamento dei dipendenti.

L’anno duemilaquattordici il giorno trenta del mese di gennaio alle ore 11,55 nella sala del
Municipio si € riunita la GIUNTA COMUNALE.

Fatto I'appello nominale, risultano:

PRESENTI ASSENTI
PIGAT Luciano Sindaco X
MARZORATTI Stefano Vice Sindaco X
FIORINO Nadia Assessore X

Partecipa il Segretario comunale dott.ssa Marilena PAPPACENA

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti il geom. Luciano Pigat assume la
presidenza ed invita la Giunta a prendere in esame 'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Approvazione codice di comportamento dei dipendenti.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO l'art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 44,

della L. n. 190/2012, che ha previsto:

- l'emanazione da parte del governo di un codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni
di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialitd e servizio
esclusivo alla cura dell'interesse pubblico (comma 1);

- la definizione da parte di ciascuna pubblica amministrazione, con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, di un
proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al citato
comma 1; a tali fini, la Commissione per la valutazione, la trasparenza e lintegrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli uniformi per singoli settori o
tipologie di amministrazione (comma 5);

VISTO il Decreto del presidente della Repubblica del 16/04/2013, n. 62, avente ad oggetto
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

VISTA la Delibera della Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza
delle amministrazioni pubbliche n. 75/2013 “Linee guida in materia di codici di comportamento
delle pubbliche amministrazione;

RILEVATO che il codice di comportamento aziendale rappresenta uno degli strumenti essenziali
per l'attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione di ciascuna Amministrazione, al fine
di porre modelli di comportamento corretto da seguire e di minimizzare il rischio di corruzione;

CONSIDERATO che questa amministrazione ha pubblicato I'avviso pubblico in data 10/1/2014 al
fine di assicurare il massimo coinvolgimento, nellambito della “procedura aperta alla
partecipazione”, per i Cittadini, per le Organizzazioni Sindacali, per le Associazioni dei consumatori
e degli utenti, per gli Ordini professionali e imprenditoriali, per i portatori di interessi diffusi e, in
generale, per tutti i soggetti che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dall’ente, al fine di una
chiara informazione riguardante i contenuti del Codice;

Dato atto che risulta necessario adottare il Codice di Comportamento del Comune;

VISTO l'allegato schema di codice di comportamento (All. n. 1);
VISTA l'allegata relazione illustrativa del codice stesso (All. n. 2);
CONSIDERATO il parere favorevole da parte dell'organo comunale di valutazzione;

RILEVATO che le pubbliche amministrazioni, tra cui gli Enti Locali, estendono, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti nel codice di comportamento a tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
dell’lamministrazione;

DATO ATTO infine che la presente deliberazione non ha rilevanza contabile, ai sensi del D.Lgs. n.
267/2000;

PARERE sulla deliberazione ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 reso dal
Responsabile della prevenzione della corruzione:



Parere Esito Data Il Responsabile

Firma

Parere Tecnico Favorevole 30.01.2014 Dott.ssa Marilena
PAPPACENA

f.to

CON voti unanimi favorevoli validamente resi;

DELIBERA

1. DI APPROVARE l'allegato Codice di comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione
Comunale (All. n. 1) che, unitamente alla relativa Relazione illustrativa (All. n. 2), forma parte

integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del suddetto Codice sul sito internet istituzionale dell’Ente;

3. DI INVIARE il link della relativa pagina internet all’A.N.A.C.

4. DI DARE COMUNICAZIONE di quanto precede ai singoli dipendenti ed alle Organizzazioni

sindacali.
SUCCESSIVAMENTE
LA GIUNTA COMUNALE
STANTE l'urgenza di provvedere;
CON voti favorevoli unanimi, espressi palesemente;

DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134

comma 4, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.




Letto, approvato, sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
f.to Luciano PIGAT f.to Dott.ssa Marilena PAPPACENA

La presente deliberazione e pubblicata per quindici giorni consecutivi all'albo pretorio on-line a
decorrere dal 07 marzo 2014

Il Segretario Comunale
f.to Dott.ssa Marilena PAPPACENA

La presente deliberazione € immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.Lgs. n.
267/2000.

Il Segretario Comunale
fto Dott.ssa Marilena PAPPACENA

Copia conforme all’'originale, ad uso amministrativo.

Biandrate,

Il Segretario Comunale
f.to Dott.ssa Marilena PAPPACENA




